Zatgcznik do Uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Rawickiego Stowarzyszenia
Opieki Nad Zwierzetami Szansa

Nr NWZ/01/2025 z dnia 25 pazdziernika 2025

STATUT

RAWICKIEGO STOWARZYSZENIA

OPIEKI NAD ZWIERZETAMI ,,SZANSA”



Rozdziat |
Postanowienia ogolne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Rawickie Stowarzyszenie Opieki Nad Zwierzetami ,Szansa” zwane w
dalszej czesci niniejszego statutu Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézn. zm.), ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z pozn.
zm.) oraz niniejszego statutu.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewoédztwa wielkopolskiego oraz miasta i gminy Rawicz.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa (woj. Mazowieckie).

§3

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wzorami
zatwierdzonymi przez Zarzad.

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w par. 4 ust. 1 niniejszego Statutu, i wystgpieniu z
nich, decyduje w uchwale Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§5

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il

Cele i srodki dziatania

§6
1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) ochrona zwierzat i Srodowiska przyrodniczego,

2) zapobieganie i przeciwdziatanie przejawom niewtasciwego traktowania zwierzat, w tym do
uczestniczenia w interwencjach dotyczacych podejrzenia lub stwierdzenia niewtasciwego
traktowania lub znecania sie nad zwierzetami, takze w sprawach zgtoszonych przez
Stowarzyszenie do Policji i zwigzanych z nimi interwencji Policji.

3) podejmowanie dziatan w zakresie ksztattowania postaw proekologicznych.

§7



1. Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowang (94.99.Z.PKD), poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspotprace z organami administracji panstwowej i samorzgdowe] odpowiedzialnymi za
realizacje ustaw z zakresu ochrony zwierzat oraz srodowiska naturalnego,

organizowanie dziatan i witgczanie sie w akcje pomocy zwierzetom, a w szczegdlnosci
interweniowanie w sytuacjach podejrzenia lub stwierdzenia niewtasciwego ich traktowania, w
tym udziat w interwencjach, o ktérych mowa w § 6 ust. 1. pkt. 2.

inicjowanie i wspieranie projektéw dotyczacych identyfikacji zwierzat,

szerzenie wiedzy z dziedziny ochrony srodowiska i praw zwierzat oraz obowigzkow wiascicieli
zwierzat,

wspotprace ze szkotami oraz placdwkami oswiatowymi w zakresie wychowania dzieci i
mitodziezy w poczuciu troski o zwierzeta oraz Srodowisko naturalne,

publikowanie materiatdw propagujgcych idee pomocy zwierzetom i $Srodowisku
przyrodniczemu,

opiniowanie aktéw prawnych i wystepowanie z inicjatywami uchwatodawczymi w zakresie
ochrony zwierzat,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym profilu dziatania,

organizowanie wolontariatu dziatajgcego na rzecz zwierzat,

10) inicjowanie oraz wspieranie dziatan lekarzy weterynarii i innych stuzb majgcych na celu

poprawe bytu zwierzat,

11) wspieranie sterylizacji oraz kastracji zwierzat w celu ograniczenia bezdomnosci pséw i kotow.

Rozdziat Il

Czlonkowie - prawa i obowiazki

§8

1. Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne oraz prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym.

2. Cztonkowie Stowarzyszenie dzielg sie na:

1)
2)

3)

cztonkéw zwyczajnych,
cztonkéw wspierajgcych,

cztonkéw honorowych.

§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra jednoczesnie:

1)
2)

zfozy deklaracje cztonkowskag na pismie,

uzyska pisemng rekomendacje co najmniej jednego cztonka Stowarzyszenia.

§ 10



1. Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty Zarzadu.

§ 11

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

2. Czionkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek cztonkéw
Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
2) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek.
§13

1. Czilonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak braé udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia

3. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

4. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu wielokrotnego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
c) z powodu nieptacenia sktadek za okres 6 miesiecy,
d) na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia,
e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

f)  Smierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.

§14

1. Utrate cztonkowstwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.



. Od uchwaly Zarzgdu stwierdzajgcej utrate czionkostwa w Stowarzyszeniu cztonkowi, ktérego
uchwata dotyczy przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

. Odwotanie, o ktérym mowa w par. 14 ust. 2 niniejszego Statutu sktada sie pisemnie
przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od daty doreczenia za po$rednictwem
Zarzagdu Stowarzyszenia uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa.

. Po otrzymaniu odwotania, o ktorym mowa w par. 14 ust. 3 niniejszego Statutu, nie pdzniej niz w
terminie dwoéch miesiecy, przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej zwotuje nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Czionkéw w przedmiocie odwotania, chyba ze w tym czasie miatoby sie odbyc¢
zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow; w takim wypadku odwotanie staje sie punktem obrad
tego zebrania.

. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przedmiocie stwierdzenia utraty cztonkostwa w

Stowarzyszeniu jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§15
. Wladzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 16

. Uchwaly wszystkich witadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze
dalsze zapisy Statutu stanowig inaczej.

. Uchwaly i decyzje wszystkich wtadz Stowarzyszenia mogg by¢ podejmowane w trybie obiegowym
pod warunkiem zapewnienia wymaganego kworum i wykorzystania elektronicznego podpisu
kwalifikowanego lub profilu zaufanego.

. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, ich wybér odbywa sie w

gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

§ 17

. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Walne Zgromadzenie Czionkéw zwyczajne jest zwolywane raz w roku kalendarzowym przez
Zarzad Stowarzyszenia. O miejscu, terminie oraz porzadku obrad Zarzad powiadamia czionkéw co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane

przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia sg przyjmowane w gitosowaniu
jawnym zwykig wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania, chyba ze dalsze zapisy statutu stanowig inaczej.

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych z zastrzezeniem, ze termin ten podany zostat w zawiadomieniu,
wowczas uchwaty Walnego Zgromadzenia przyjmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych
uprawnionych do gtosowania cztonkow, jednak nie mogg one dotyczyc:

1) zmian statutu,
2) wyboru witadz Stowarzyszenia,
3) rozwigzania Stowarzyszenia.
7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw naleza:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian w statucie,
3) wybdr i odwotanie prezesa Zarzadu,
4) wybdr i odwotanie pozostatych cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

8) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
10) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiadze,

12) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
13) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

14) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

§18
1. Zarzad skfada sie z 3 do 4 oséb, w tym z prezesa, zastepcy prezesa oraz skarbnika.

2. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czionkéw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Do zawierania
umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych os$wiadczen woli, w szczegdélnosci w
sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw zarzadu dziatajgcych tgcznie.

3. Do prowadzenia korespondencji z podmiotami, urzedami, Policja, Prokuraturg i sgdami oraz
sktadania dyspozycji pfatniczych na dobro i w ciezar rachunku bankowego Stowarzyszenia
uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

4. Za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac
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5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
6. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.
7. Do kompetencji Zarzgdu naleza:

a. realizacja celow Stowarzyszenia,

b. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw,

€. wyznaczanie i odwotywanie inspektorow ds. ochrony zwierzat sposrod cztonkéw
Stowarzyszenia w trybie uchwaly.

d. sporzgdzanie planéw pracy i budzetu,
e. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

f. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu Iub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

g. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
h. zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czionkéw,

i. przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia.

§19
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb, w tym przewodniczgcego, zastepcy przewodniczgcego
oraz sekretarza.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
2) sktadanie wnioskdéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw,

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz zebrania
Zarzadu,

4) skfadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

§ 20

1. W przypadku, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenciji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu, ale nie mogg dokonaé kooptacji prezesa Zarzgdu. W trybie

kooptacji mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.



Rozdziat V

Majatek i fundusze
§ 21

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkow, zapiséw,
3) dotacji i ofiarnosci publicznej.

2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw, moze przyjmowaé darowizny, spadki i
zapisy oraz korzystac z o publicznej.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

5. Sposéb reprezentacji w przypadku zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania
innych oswiadczen woli w szczegdlnosci w sprawach majagtkowych okresla § 18 ust. 2.

6. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdéw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie, czionkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majgtku organizacji na rzecz ich czionkéw, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
czfonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0s6éb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 22

1. Uchwate w sprawie zmian w statucie Stowarzyszenia, uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie cztonkow kwalifikowanag wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie czionkéw okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, w tym dotyczacych rozwigzania i likwidacji
Stowarzyszenia, majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o

stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézn. zm.).



